
我们的目标我们的目标

我们致力于甲醇的生产，这不仅可以改善人们的日常生我们致力于甲醇的生产，这不仅可以改善人们的日常生

活，还能为可持续发展提供未来的解决方案。活，还能为可持续发展提供未来的解决方案。

关于梅赛尼斯公司关于梅赛尼斯公司

梅赛尼斯公司是世界上最大的甲醇生产商和供应商，产品销往亚太、

北美、欧洲和南美等主要国际市场。凭借在全球甲醇生产、营销、运

输及客户交付方面的领先地位，我们不断地为社会及客户创造价值。

作为全球甲醇行业的领导者，我们致作为全球甲醇行业的领导者，我们致

力于引领行业向低碳经济转型。我们力于引领行业向低碳经济转型。我们

坚守责任关怀坚守责任关怀® ® 的承诺（一项全球化的承诺（一项全球化

学工业的倡议），并致力于行业可持学工业的倡议），并致力于行业可持

续发展，推行“持续改进”和“零伤续发展，推行“持续改进”和“零伤

害”文化。害”文化。

我们同样专注于职业健康与安全、过

程安全、安全保障、质量、风险管理

和社区关系，尽力改善人们的生活和

环境。对于可持续发展，公司还做出

了以下承诺：强化生产设施的优化与

设计、升级和运营，不断提高生产的

可靠性和生产的效率，并将持续降低

温室气体排放（GHG）强度。

可持续发展报告的可持续发展报告的

关注重点关注重点

右侧五个方面的承

诺和绩效目标保持

一致。

#1#1
世界上最大的甲醇生产商

3030
艘船舶，60%采用甲醇双燃料技术

66
个国家设有生产基地

14501450
名雇员

1100万1100万
吨的年甲醇销售量

$64$64亿美元亿美元
总资产

诚信工作诚信工作促进包容性与促进包容性与

社区沟通社区沟通

甲醇运输安全与甲醇运输安全与

责任关怀责任关怀

保护人类与环境保护人类与环境推进面向未来的推进面向未来的

低碳解决方案低碳解决方案

可持续发展报告摘要可持续发展报告摘要20232023

甲醇:甲醇:
持续创造持续创造
美好生活美好生活



减少甲醇生产端排放减少甲醇生产端排放

目前，梅赛尼斯公司采取有效措

施，探索多种途径以降低现有甲醇

工厂的碳排放强度。我们的目标

是：到2030年，将公司生产端范

围1和范围2的温室气体排放强度

在2019年的基础上降低10%。我

们持续关注工厂效率和可靠性，不

断探索现有设施的升级途径，以提

升能源效率并减少温室气体排放。

自2019年来，我们成功降低了5%的

温室气体排放强度，2023年平均碳

排放强度降至0.61吨二氧化碳每吨

甲醇。同时，我们不断深入了解对

范围3碳排放的情况。2023年，我们

完成了初步评估，确定了主要碳排放

源为天然气及第三方采购的甲醇。

绩效目标绩效目标

··到到20302030年，将生产端属于范围年，将生产端属于范围11和和
范围范围22的温室气体排放强度在的温室气体排放强度在20192019
年的基础上降低年的基础上降低10%10%。。

··20242024年，量化范围年，量化范围33的温室气体的温室气体

排放。排放。

亮点亮点

2023年，我们对现有工厂投入1500
万美元提升能效及改善可靠性，并实

现了温室气体减排的效益。虽然目标

已经达成，但我们仍会继续把其他项

目纳入未来的资本预算中。

目前，甲醇生产主要使用天然气或煤炭作为原料。梅赛尼斯公司采用天然气目前，甲醇生产主要使用天然气或煤炭作为原料。梅赛尼斯公司采用天然气

生产工艺，所产生的温室气体排放比使用煤炭生产甲醇平均低五倍。生产工艺，所产生的温室气体排放比使用煤炭生产甲醇平均低五倍。

利用现有的生产设施和资产，我们积极与政府和行业合作，在向低碳经济转

型的过程中发挥重要积极作用。我们推行的产品解决方案，在满足客户日益

增长的商品需求的同时，还将支持我们公司、行业和客户实现环保承诺。

在向低碳经济转型的过程中，我们关注三个重点领域： 减少常规甲醇的生

产端排放、生产低碳甲醇，以及扩大甲醇市场。

推动低碳解决方案推动低碳解决方案

承诺: 承诺: 

我们强化运营并注重于投资生产设施
等资产，不断提高可靠性和生产效
率，持续降低温室气体排放强度。

投资新机遇和新技术，
推行低碳甲醇解决方案。

能效提升项目

可靠性

扩产项目采用

同类最优技术

碳捕集、利用及封存
（CCUS）

可再生

天然气
电制甲醇
生产

新技术

船用燃料

车用燃料及

燃料添加剂

热力应用
低碳甲醇用作
化工原料

减少甲醇减少甲醇
生产端排放生产端排放

生产低碳甲醇生产低碳甲醇

不断增长的不断增长的
甲醇市场甲醇市场
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据我们预估，仅2022年与2023
年公司完工的工艺优化或设备

升级项目，每年就能够减少约

60000吨当量的二氧化碳排放。

绩效目标绩效目标

··保持现有资产运行稳定性：达到保持现有资产运行稳定性：达到

每年每年97%97%及以上。及以上。

为保障工厂持续运行的高可靠性，

我们注重于预防性的维护维修、

关键设备的状态监控、以及对静

态设备的风险检查。2023年，我

们全球工厂的可靠性为95.9%，

低于原定的97.0%的目标，主要

归咎于埃及工厂在 2023年 10月
中旬合成气压缩机故障导致的意

外停机。像这样的长时间停机虽

然会影响我们的运营稳定性，但

并不会增加二氧化碳的排放量。

亮点亮点

我们在美国盖斯马（Geismar）
第三期项目（ G3）每年将生产

180万吨甲醇，并将具有业内最

低的二氧化碳排放强度（范围1及
范围2的二氧化碳排放强度将低于

0.3吨二氧化碳当量每吨甲醇）。

该工厂充分利用了盖斯马原有

一期 （G1）、二期 （G2）生产

线蒸汽中的富裕氢气资源，应

用了高效的自热重整（ATR）技

术，还采用第三方供应氧气。

生产低碳甲醇生产低碳甲醇

虽然我们主要以天然气为原料生产

甲醇，但同样也可以使用可再生天

然气或生物质作原料生产生物质

甲醇。梅赛尼斯公司美国盖斯马

工厂获得了国际可持续发展和碳

认证（ISCC），可生产生物质甲

醇，并且公司在美国达拉斯、欧

洲布鲁塞尔、香港、韩国和日本

也具备生物质甲醇的销售资质。

在生产传统甲醇时结合碳捕集和

碳储存（CCS）技术，就可以产出     

“蓝色甲醇”。我们在生产基地尽

可能地采用碳捕集、碳利用和碳储

存（CCUS）技术，将捕获的二氧化

碳再用作原料生产甲醇。

2023年，我们对加拿大药帽城

（Medicine Hat）和美国盖斯马工

厂就应用CCUS技术的可行性进行

了认真评估。其中，我们确定了技

术许可方、规范了工厂规模及关键

适配设备的尺寸要求，完善了资本

成本估算，并与第三方服务提供商

深入讨论了碳运输和碳储存的实际

问题。

绩效目标绩效目标

··20242024年，至少将一个低碳项目年，至少将一个低碳项目

实现预前端工程设计阶段（实现预前端工程设计阶段（Pre-Pre-
FEEDFEED）。）。

亮点亮点

梅赛尼斯公司已经分别验证了药

帽城和盖斯马工厂实施CCUS技

术的可行性——这两个工厂也是

应用该技术最理想的所在。尽

管技术可行，项目经济性仍受

蓝色甲醇溢价的影响，我们也

将继续评估客户的兴趣所在。

拓展甲醇市场拓展甲醇市场

梅赛尼斯公司致力于不断拓展甲

醇在化工原料和清洁燃料市场的

应用。仅使用传统甲醇作为燃

料，就可以显著减少燃烧过程

中的污染物排放，例如硫氧化

物、氮氧化物和颗粒物。而在开

发低碳甲醇的进程中，生物质

甲醇和电制甲醇更是提供了一

条“面向未来”的光明之路。

作为船用替代燃料，甲醇的发展日

益强劲。国际上，随着船用燃料法

规更注重于温室气体的减排，各大

航运公司都在积极寻求有效的减碳

途径。同时，各国政府也在积极建

设船运绿色走廊，加速航运业的脱

碳进程。这将进一步促进脱碳潜力

显著的燃料的需求。

传统燃料大多对空气造成严重污

染，许多国家都在寻求替代燃料，

甲醇可以作为汽油和柴油的经济替

代品。目前，中国约有30000辆轿

车和4000辆重型卡车使用甲醇燃

料，且甲醇燃料重型卡车的市场

投放规模仍会进一步扩大，从而

有效改善中国大陆的空气污染。

低碳甲醇不仅可以助力下游化工

生产商实现碳减排目标，还可推

动低碳消费品和低碳工业品的生

产。随着客户追求更高的可再生

原料目标，我们认为化工行业对

低碳甲醇的需求必将逐步增长。

绩效目标绩效目标

··2024 2024 年，至少签署 年，至少签署 2500025000吨低吨低

碳甲醇的商业协议。碳甲醇的商业协议。

··20252025年，至少签订三份新商业协年，至少签订三份新商业协

议，供应甲醇船用燃料。议，供应甲醇船用燃料。

亮点亮点

我们不断见证了世界最大的一批

船运公司承诺并购买双燃料甲醇

船舶。 2023年，双燃料甲醇船

舶订单首次超过了液化天然气

船舶；我们预计，到 2028年底

下水的甲醇船舶将超过250艘。

生物质甲醇和电制甲醇是少数几

种符合欧盟法规的绿色燃料。

在欧洲，我们将盖斯马工厂生产

的低碳甲醇销售到传统化工行业

中，并与相关客户讨论如何进

一步支持他们的碳减排目标。

梅赛尼斯2023年可持续发展报告 第33页



保护人类与环境 保护人类与环境 
承诺：承诺：

不断提高人身安全和过程安全，
努力实现零伤害。

持续改善资源管理能力，
最大限度地减少对环境的影响。

雇员与合同工的安全雇员与合同工的安全

安全对我们的业务至关重要，尤其

是在生产基地——超过75%的员

工在基地工作。公司的首要任务是

确保每位团队成员每天都能安全回

家。

我们建立了完善的职业健康及安全

项目，以保障团队成员及合同员工

的安全，包括：

·提供岗前培训，培养员工的安全

行为。

·在生产区域内，时刻保持风险意

识。

·追踪关键指标，评估团队成员的

参与度，并构建我们的安全文

化，提升参与度。

·对于关键生产活动，重视上岗培

训。 

绩效目标 绩效目标 

··持续降低公司五年滚动可记录平持续降低公司五年滚动可记录平

均伤害率。均伤害率。

··实现每年无严重伤害或死亡事实现每年无严重伤害或死亡事

件。件。

2023年，在全球的三个转型项目

中，梅赛尼斯公司持续推动强有力

的安全表现。

亮点亮点

得益于我们所采取的安全措施，公

司的五年滚动平均伤害率持续降

低。

同时，该数值也低于美国化学理事

会化工业企业成员的平均可记录伤

害率。

公司位于美国路易斯安那州的盖斯

马G3项目顺利完工，总计850万工

时且实现零事故，这一卓越的安全

记录在同行和重大建设项目中名列

前茅。

过程安全过程安全

公司坚定承诺践行责任关怀。 我

们每天都致力于将自身价值观和安

全实践付诸行动，以确保雇员、合

同工、来访者及社区的安全。

绩效目标绩效目标

··实现每年零重大（一级严重）事实现每年零重大（一级严重）事

故。故。

我们采取了一系列被称作“安全守

护”的措施降低风险，严控过程安

全风险。这些措施包括设立过程

安全执行指导委员会，对我们的表

现和战略改进计划执行情况进行审

查，还根据行业最佳实践审查全球

过程安全计划。同时，我们还注重

过程安全的10 项基本原则，特别强

调事故预防的关键行为与活动。

过去五年中，公司领导层积极参与

危险预防审核，并对事故进行高质

量审查，这样的方式帮助公司成

功实现低事故发生率，每年仅发生

1-2起一级过程安全事故。

空气质量空气质量

良好的空气质量是人类健康和幸福

的基础。我们严格遵守生产基地所

在地的法规，努力减少影响空气质

量和社区的排放行为。

亮点亮点

2023年，我们对各生产基地进行逐

点评估，统一氮氧化物、挥发性有

机化合物（VOCs）及硫氧化物的

测算方式。根据评估结果，我们将

继续探索不同方案的可行性，进一

步减少碳排放。 

水资源水资源

工业生产需要消耗大量的与社区共

用的水资源。通过合理规划水资源

使用，我们着重于水资源风险识

别、保护水质、并最大限度减少用

水量。

泄露泄露

每天，梅赛尼斯公司都在安全处理

大量的甲醇液体产品。我们采取严

格的管控措施，并制定全面的泄漏

监测和预防计划。尽管甲醇在自然

界天然存在、易降解，但为确保安

全，我们仍然在运营和运输过程中

采取积极主动的防范措施预防泄

漏。 

绩效目标绩效目标

··每年实现重大环境泄露事故（重每年实现重大环境泄露事故（重

大或严重）。大或严重）。
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促进包容性与社区沟通促进包容性与社区沟通

承诺：承诺：

融入平等和包容性文化，强化公司的多样性，
并加强与社区的沟通。

平等，多样性与包容性（平等，多样性与包容性（EDI））

梅赛尼斯公司努力创造公平和包容

的工作环境，重视多样性，鼓励并

支持所有员工充分发挥他们的潜

力。重视平等、多样性和包容性意

味着将不同的文化及差异视为优

势，并增益于我们的竞争优势。

 绩效目标 绩效目标 

··修订公司绩效管理计划，减少文修订公司绩效管理计划，减少文

化偏见，并于化偏见，并于20242024年纳入包容性年纳入包容性

举措。举措。

··20242024年在招聘过程中实践公平维年在招聘过程中实践公平维

度的考量。度的考量。

··在在20242024年制定统一方法公布所有年制定统一方法公布所有

地区的多样性指标。地区的多样性指标。

我们的我们的EDI策略  策略  

愿景愿景  – 我们积极构建一种包容性

文化，重视多样性、包容差异性。

发挥每位员工特长，有机会为企

业、社会发展做出贡献并取得自我

成长。

指导原则：指导原则：

·我们致力于建设一个包容性的企

业，让每个人受到尊重、感到安

全，并实现其自身价值。

·我们致力于建设一个多样性的企

业，重视不同的视角、背景、技

能与能力。

·我们致力于持续践行公平、公正

和透明的原则。

亮点亮点

2023年，公司推出了一项EDI学习

基础课程：点亮包容之心（Ignite 
Inclusion）。该课程时长两小

时，通过认知提升、鼓励分享和自

我反省等方式培养更具包容性的文

化。2023年度该课程以四种不同语

言进行了120场的分享与学习。全

公司所有区域都已完成 EDI 培训。

员工资源群组（ERGs）是公司内

由员工主导的自愿性团体，将某一

特定方面有共同兴趣的员工聚集在

一起。Ascend 小组是公司内首个

自发成立的女性员工小组，为女性

员工提供个人成长与职业发展、社

交的交流机会。Ascend小组不断

了解区域女性发展的源动力，有针

对性地制定计划和战略，为处于人

生和事业各个阶段的妇女提供支

持。

社区与原住民权益社区与原住民权益

梅赛尼斯公司认为，公司商务活动

需要为人们的生活带来积极影响。

公司努力营造社区和谐文化、致力

于成为富有价值贡献的企业公民，

我们为周边社区提供积极和可持续

的影响。我们同社区与原住民携

手、共同开展合作，以促进健康且

持久的伙伴关系。

面向未来的教育

我们支持能促进优质
教育、体面工作和经
济 增 长 的 组 织 ， 包
括 提 供 培 训 、 设 立
奖 学 金 以 及 S T E M（
科技工程类）教育。 包容型社群

我们会对有益于社群开
放、平等和包容未来的
活动进行投入。我们的
目 标 是 ： 有 助 于 消 除
贫 困 、 减 少 总 体 不 平
等和促进性别平等的。

健康、安全与环境

我们支持能持续促进个人
健康、安全和福祉的计
划。此外，我们也支持
能推动环境创新、倡导环
境保护及环境意识的组
织，为社区做出贡献。
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甲醇运输安全与责任关怀甲醇运输安全与责任关怀

承诺:承诺:

践行业内最高等级的安全标准，
实现安全、可持续的甲醇运输。

甲醇的安全处置是运输过程中的关甲醇的安全处置是运输过程中的关

键。与很多化学品和燃料相似，甲键。与很多化学品和燃料相似，甲

醇具有一定的毒性、也是易燃物，醇具有一定的毒性、也是易燃物，

一旦误吞、吸入或经皮肤接触，会一旦误吞、吸入或经皮肤接触，会

带来风险。因此在使用、处置甲醇带来风险。因此在使用、处置甲醇

或进行相关作业时，必须采取适当或进行相关作业时，必须采取适当

的安全预防措施，保障人员和环境的安全预防措施，保障人员和环境

安全。安全。

绩效目标

··实现每年应报告运输安全事故零实现每年应报告运输安全事故零

发生（由我方负责的运输处置过发生（由我方负责的运输处置过

程。程。

··通过严格的产品合规管理，与行通过严格的产品合规管理，与行

业内超过业内超过130130家企业和机构保持家企业和机构保持

密切联系，促进甲醇的安全运输密切联系，促进甲醇的安全运输

和可持续使用。和可持续使用。

··对租赁船舶，每年实现对租赁船舶，每年实现100%100%的的

安全检查。安全检查。

运输安全

作为世界上最大的甲醇生产商和供

应商，我们肩负着推广甲醇安全操

作最佳实践的重任，同时，也为供

应商设定高级别安全标准，引领行

业健康发展。

 亮点亮点

连续第八年获得北美铁路运输安全

大满贯奖。

推广产品安全监管推广产品安全监管

我们的产品监管计划覆盖整个产品

价值链，促进甲醇的安全运输、储

存、使用和处置。产品安全计划

从公司内各职能部门成员开始，延

伸到分销商、码头、供应链中的合

作伙伴、直至客户等关键利益相关

方，不断分享最佳实践，共同提升

安全标准。

亮点亮点

2023年，我们举行了39场线上/线

下研讨会，吸引了超过500家机构

和1900名个人的参与。

2023年，我们的甲醇产品100%符

合全球和地区法规。

航运的生态影响航运的生态影响

梅赛尼斯公司还运营着全球最大

的甲醇运输船队（ Waterfront 
Shipping），同样在尽力减少航

运对环境的影响。通过采取积极的

预防措施、选用技术领先的新船、

改造现有船只等方式，提升其排放

性能。

 亮点亮点

2023年，公司所有双燃料船都开始

使用甲醇作溶剂清洗储罐（从储罐

中去除原有货物的标准做法）。在

储罐清洗中使用甲醇，取代了漂白

剂或其他溶剂，减少了工人进入储

罐的频次，从而显著提高过程安全

性，并且，清洗后的甲醇溶剂仍可

循环利用当作发动机燃料。
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诚信工作诚信工作

承诺:承诺:

始终如一地在整个公司
展现高标准的诚信

公司治理公司治理

我们相信良好的公司治理对于有

效、高效和审慎运营至关重要。梅

赛尼斯公司的董事会职责和公司治

理原则为良好的企业治理确立了框

架，阐明了董事会和管理层的职责

和问责机制。董事会的多元化促进

了不同观点和想法的交融，可以加

强并改善我们的决策，实现更好的

公司治理。

亮点亮点

公司董事会中，64%的独立董事来

自相对少数的群体（包括女性、土

著居民、残障人士、少数民族或多

元性别群体）。

可持续发展与气候事务治理可持续发展与气候事务治理

可持续发展已融入公司的企业战

略，我们尤其重视甲醇对社会的贡

献，并推动公司向低碳经济转型。

在梅赛尼斯公司董事会的监督下，

公司最高层领导团队（ELT），包

括首席执行官在内，最终全面负责

公司的可持续发展和气候相关事

务。

责任关怀® ® 道德规范以及可持续发

展准则构成了我们一切工作的基石

与准绳。联合国充分认可这项化学

工业的倡议，并最终影响我们的环

境和社会事务治理与管理。它涵盖

了众多方面的承诺：持续改善的环

境保护（包括温室气体排放）、员

工健康与工艺安全（职业与过程安

全）、人身安全与产品合规、业务

连续性和危机管理、对利益相关者

的责任，以及我们的企业社会责任

计划与策略。

绩效目标绩效目标

··每三年对各生产厂完成一次企业每三年对各生产厂完成一次企业

内部责任关怀审核。内部责任关怀审核。

亮点亮点

2023年，我们成立了低碳解决方案

部门。该团队负责开发低碳甲醇市

场和供应机会，如应用碳捕集、碳

利用和碳存储（CCUS）技术，并

利用现有资产生产电制甲醇。

道德与反腐败道德与反腐败

道德行为准则对于与利益相关方建

立信任、维护企业声誉以及降低法

律和财务风险具有极其重要的作

用。

 绩效目标绩效目标

··公司所有区域的市场营销和物流公司所有区域的市场营销和物流

部门每年必须接受反垄断培训。部门每年必须接受反垄断培训。

··所有员工和梅赛尼斯公司董事会所有员工和梅赛尼斯公司董事会

成员每年需完成道德/商业行为成员每年需完成道德/商业行为

准则和职场礼仪培训。准则和职场礼仪培训。

网络安全网络安全

梅赛尼斯公司重视网络安全、抵御

网络攻击，并通过以下流程和安全

系统来保护数据、系统、资产和身

份信息：美国国家标准与技术研究

院（NIST）网络安全框架是一种全

球领先的网络安全管理架构，我们

采取了满足该框架的网络安全系统

来保护公司系统、信息与资产。 

 绩效目标绩效目标

··所有员工每年都必须完成网络安所有员工每年都必须完成网络安

全培训。全培训。

亮点亮点

2023年，在最近的一次外部评估

中，我们超过了目标评级，这进一

步证明公司在提升网络安全控制和

提高培训体系成熟度方面的投入是

卓有成效的。

欲了解有关可持续发展路径及业绩数据的更多详情，请参阅我们的2023年可持续发展报告  
methanex.com/sustainability/overview
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